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Las Comisiones Internas para la Igualdad de Género
(CInIG) son órganos auxil iares de las entidades

académicas o dependencias universitarias cuyo objetivo ,
en concordancia con la Coordinación para la Igualdad de

Género de la UNAM (CIGU), es impulsar la
implementación de la política institucional en materia

de igualdad de género de la Universidad y prevenir
cualquier tipo de discriminación y violencia por razones
de género ,  a través de acciones sistemáticas y profundas

diseñadas con la participación de las autoridades y la
comunidad.
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FORMACIÓN

EVENTOS

ACTIVIDADES
ACADÉMICAS

ESPACIO EN PORTAL 
PREPA 5

A lo largo de los meses de noviembre y diciembre de 2022, así como de enero del presente año, la
CInIG del Plantel 5 de la Escuela Nacional Preparatoria, ha trabajado sobre 4 distintos rubros.
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A lo largo de estos tres meses, se busco
hacer una serie de actividades formativas
para la comunidad.  Talleres y charlas como:

-¿Podemos las mujeres viajar seguras?
-Cerrando ciclos
-Hagamos comunidad desde la igualdad y la
inclusión
-Juntas en la Universidad
-Perspectiva: Colócate los lentes de género
Entre otros
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Dentro de las acciones para sensibilizar a la
comunidad del Plantel 5, en materia de
género, estuvieron las actividades
académicas siguientes:

-Sensibilización para los docentes en la
educación sexual integral
-Programa "Las lenguas construyen
comunidades"
-Jornada por la Diver-sibilidad: 
Trans-recorrido
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Diversos eventos fomentaron la
importancia de la educación en la
perspectiva de género desde la educación
sexual y el aspecto social:

-Performance Lía García
-Jornada de educación sexual integral
-Jornada informativo sobre la Defensoría de
los Derechos Universitarios
-Exposición colectiva de carteles contra la
Violencia de género
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