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SEGUIMENTO DE 
ACCIONES Y 
ACUERDOS



“La comunicación consiste en establecer 
relaciones basadas en la necesidad, sinceridad y 

empatía que permitirán se satisfagan las 
necesidades de todos”

Marshall B. Rosenberg , 
Comunicación no violenta,

Un lenguaje de vida.

“La



COMUNIDAD DE COAPA

ESTUDIANTADO

CUARTO           QUINTO         SEXTO          TOTAL

MATUTINO               1867                   1771              1781           5419

VESPERTINO             1244                    937               1020           3201

TOTAL                                                                                                8620



COMUNIDAD DE COAPA

PROFESORADO    393

COLEGIOS  24

TRABAJADORES ADMINISTRATIVOS   347



INSTALACIONES E 
INFRAESTRUCTURA

8 EDIFICIOS

4 AULAS PREFABRICADAS

125 SALONES

15 LABORATORIOS

3 AUDITORIOS

1 SALA DE USOS MÚLTIPLES

1 CENTRO DE CÓMPUTO ( 6 SALAS)

1 GIMNASIO

3 CAMPOS

2 CANCHAS  AL EXTERIOR

1 ALBERCA

1 GALERIA



MANTENIMENTO 

Reparación de
baños

Adecuación de
regaderas

Cambio e 
Intalación de 
luminarias

Rehabilitación de 
área jurídica

Pintura y
guarnición en 
estacionamientos

Rehabilitación de 
campo 3

Limpieza profunda del

Plantel

Impermeabilización
edificio E

Fumigación en
BibliotecaAlarma en

Baños neutros

Reparación de 
puerta y luz 

Dotación de  bancas

salones Orientación



Reparación de baños

Rehabilitación de sanitarios para el alumnado y trabajadores del Plantel 5



Reparación de baños



Reparación de baños



Adecuación de regaderas 
de hombres



Adecuación de regaderas 
de hombres



Cambio e instalación 
de luminarias



Cambio e instalación 
de luminarias



Pintura y guarnición en  
estacionamientos

Reparación de espacios y repintado de espacios para el buen funcionamiento del 
estacionamiento

Indice



Pintura y guarnición en  
estacionamientos

Indice



Instalación de alarma 
en baños neutros Indice



Rehabilitación de área 
jurídica

Reparación y rehabilitación del espacio jurídico derivado de los actos ocurridos en 
noviembre del 2022



Rehabilitación de campo 
3

Poda y rehabilitación del campo 3 para el uso de actividades deportivas



Limpieza profunda del  
Plantel

Limpieza con equipo especial en los salones, pasillos, 
laboratorios y demás espacios cerrados y abiertosdel Plantel

Indice



Impermeabilización 
edificio E

Trabajo de impermeabilización del Edificio E

Indice



Fumigación en  
Biblioteca

Fumigación de los espacios dentro de biblioteca y del acervo

Indie



Reparación de Puerta 
y luminarias en cubículo



Cambio de bancas en salones
de Orientación Educativa



Servicios

Acuerdos Baños 
Neutros 

Servicio Médico

Botones de pánico

Solicitud de espacios

Cursos y eventos
En Género 

Asesoria Psicológica

Cancha de tenis

Solicitud de 
transporte

Seguridad en la 
entrada

Sendero Seguro

Seguimiento a 
denuncias



Asesoría Psicológica

Del 28 de noviembre al 18 de Enero

136 nuevos casos atendidos de forma personalizada

2 Grupos formados en el taller “Valor universitario: el respeto”



Acuerdos Baños
Neutros

El día 11 de enero se llevo a realizó la 
reunión con Zac Nicté Reyes de la CInIg
de la DGENP y Rubén Hernández de la 
Coordinación de Género de la UNAM.
Llegando a acuerdos de :
• El uso de los baños será neutro.
• Se elaborarán propuestas con la 

información que contendrá la placa.
• Sensibilización a la comunidad
• Elaboración de acuerdos de 

convivencia dentro de los baños.
• Fecha de la próxima reunión 10 de 

febrero.



Cursos y eventos 
en Género

Se continua con las actividades de 
sensibilización que fomentan la igualdad de 
género 



Botones de pánico

Gestión de estudio técnico ante autoridades 
universitarias



Servicio Médico

Se ha solicitado se integre
un médico de guardia además 
de los tres ya existentes, 
así como verificar el horario de 
atención.



Con referencia al Personal 
administrativo
Los señalamientos referentes al personal administrativo 
de base:
• Persona masculina que usa las regaderas.
• Vigilantes vespertino.

La Jefatura de Unidad administrativa abordo los puntos 
correspondientes con la Delegación sindical.



Cancha de tenis

Todo lo referente a modificaciones de obras lo realiza la Dirección General 
de Obras, instancia universitaria facultada de proyectos y aprobación de 
presupuestos, por lo cual se le ha gestionado el estudio técnico 
correspondiente



ALBERCA

MANTENIMIENTO ÓPTIMO DE LA ALBERCA

● Durante los periodos vacacionales se apagan las bombas 
de calor.
● La limpieza de la alberca con aplicación y tratamiento de 
químicos como el cloro y sal  para poder regular el ph del 
agua lleva todo un proceso mínimo de 5 días.
● Además de otros procedimientos como el barrido y 
aspirado en paredes y el fondo de la alberca.
● Cuando la alberca ya esté transparente y el ph esté 
regulado, se procede a prender  gas y posteriormente las 
bombas de calor.
● La temperatura óptima tarda más de 2 a 5 días.



Solicitud de transporte 

Se ha solicitado información sobre los requerimientos del servicio RTP, para lo 
cual realizaremos un estudio de movilidad y detectar puntos de mayor 
afluencia del traslado del estudiantado.

Dicho estudio se pondrá a disposición para la comunidad del Plantel para 
conocer las necesidades al punto de transporte público.

METROBUS LAS BOMBAS – TREN LIGERO TEXTITLAN



Solicitud de espacios

En revisión.

COMUNIDAD ESPACIOS SOLICITADOS
Profesorado Colegios:

Morfología Fisiología y Salud, Psicología, Francés, Alemán e Italiano.
Programas: Jóvenes a la Investigación en Ciencias Exactas y Ciencias 
Sociales, Humanidades y Artes .
Invernadero (material y equipo)

Estudiantado Creaciones Hécate, Quetzales Revolucionarios, Modelo Naciones 
Unidas, Porristas  y Fútbol Femenil.

Trabajadores Servicios Generales vespertino, Jardineros, Deportes  (Gimnasio) y  
Laboratoristas  (Sustancias).



Sendero Seguro

El programa Sendero Seguro 
se encuentra implementado 
en el Plantel, se tienen 
reuniones frecuentes con 
SSP y la Secretaria de 
Prevención, atención y 
Seguridad, universitaria.



Criterios de contratación

El proceso de contratación están previstos Conforme de lo 
señalado en el Contrato Colectivo de Trabajo vigente del 
STUNAM y en el Contrato Colectivo del APAUNAM

https://www.stunam.org.mx/27contrato/27pcontratos2.html

https://www.aapaunam.org.mx/contrato-ct



Seguridad en la entrada

Una vez de entregadas las 
credenciales oficiales ha 
disminuido considerablemente la 
intención del ingreso de gente 
ajena a la comunidad. 
Se ha implementado la presencia 
continua de funcionarios y 
prefectos en la puerta de acceso 
principal, esta labor será 
permanente.



Seguimiento a denuncias

La oficina jurídica del 
Plantel ofrece el 
seguimiento y atención 
puntual a todos los asuntos 
Y quejas que se presentan 
ante esta oficina. 

TIPO DE ASUNTO NÚMERO DE ASUNTOS
VIOLENCIA DE GÉNERO VIGENTES CANALIZADOS A LA 

DDUIAVG Y ATENDIDOS EN EL PLANTEL
3

VIOLENCIA DE GÉNERO CANALIZADOS A LA Y 
ATENDIDOS EN EL PLANTEL, NO VIGENTES 

1

QUEJAS ATENTIDAS REMITIDAS POR LA DDUIAVG  
POR PRESUNTAS VIOLACIONES A DERECHOS 

UNIVERSITARIOS 

6

ASUNTOS TRIBUNAL UNIVERSITARIO POR DIVERSOS 
SUCESOS  

4

ASUNTOS CONCLUIDOS DE TRIBUNAL UNIVERSITARIO 3

ASUNTOS VIGENTES DE TRIBUNAL UNIVERSITARIO 1

ASESORÍAS JURÍDICAS DIVERSAS 25 



¡Unidos cambiamos  
nuestra Prepa!

¡Esta Dirección está comprometida con fomentar un Plantel seguro y 
libre de violencias, donde la atención y el diálogo prevalezcan en todo 
momento!

Indi


